Healthy Datos importantes para empleadores

San Francisco
Our Health Access Program Eleccidn de Clty Optlon

San Francisco necesita comercios que inviertan en atencion médica para sus empleados. Existen
varias opciones para cumplir con estos requisitos y el seguro médico es la mejor opcidon de
compra para sus empleados. Usted también puede proporcionar seguro dental o de la vista o
rembolsar a sus empleados sus gastos de atencion médica.

Otra opcion que puede elegir un empleador para cumplir con la Ordenanza de Seguridad de Atencién
Médica de San Francisco es depositar dinero en City Option. A través de City Option, los empleados
seran asignados a uno de dos programas distintos:

Healthy San Francisco
Cuentas de reembolso médico

1. Healthy San Francisco (HSF)

Healthy San Francisco fue creado por la ciudad como un programa de red de seguridad para
proporcionar atencidon médica accesible a todas las personas no aseguradas que viven en San
Francisco. Los participantes escogen una clinica como su Casa de salud para toda su atencién
primaria. La atenciéon de especialidades la proporcionan los médicos de UCSF que trabajan en
San Francisco General Hospital (SFGH) y la atencién del hospital esta limitada al SFGH aun
para emergencias.

Los participantes de Healthy San Francisco pagan una cuota trimestral de participante con
base en su ingreso familiar. Si elige City Option, sus empleados pueden recibir un 75% de
descuento en su cuota de participacion. Los participantes de HSF también pagan por servicios
que varian segun la clinica médica

Healthy San Francisco no es un seguro médico. HSF proporciona servicios limitados en
una red limitada y por lo tanto, no recomendamos cancelar el seguro médico para elegir City
Option

Con City Option, un empleado(a) ser& asignado a HSF si:
e Vive en San Francisco
e No tiene seguro y no es elegible para otros programas subsidiados por el gobierno, y
e Tiene entre 18 y 64 afios de edad.

Todos los deméas empleados seran asignados a Cuentas de reembolso médico.

2. Cuentas de reembolso médico (MRA, por sus siglas en inglés)

Las MRA son cuentas individuales que su empleado puede utilizar para pagar gastos médicos
tales como: médico, facturas de hospital y otras facturas médicas, servicios dentales y de la
vista y primas de seguro. El reembolso esta limitado a la cantidad de dinero en la MRA de un
empleado al momento en que se presenta una factura. Se deduce una cuota de servicio
mensual de $4 de la cuenta.
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Para recibir mas informacién, visite www.healthysanfrancisco.org



