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僱主快速參考 
 

選擇 City Option 

三藩市要求企業為其僱員的醫療保健支付一定費用。 企業有幾種方法可達到此要求，為僱員購買健康保險是最佳選

擇。 您也可以提供牙科或眼科保險，或者償付僱員的醫療保健開支。  

僱主履行三藩市「保健安全條例」所規定義務的另外一種方法是，向 City Option 帳戶存款。 透過 City 
Option，僱員將被指定至以下兩個獨立的計劃之一： 
 

• Healthy San Francisco (健康三藩市) 
• 醫療償付帳戶 (Medical Reimbursement Accounts) 

1. Healthy San Francisco (HSF) 

Healthy San Francisco 是市政府建立的一項安全網計劃，旨在向三藩市所有未參保的居民提供可負擔之

醫療護理。 會員選擇一家診所作為其指定醫療診所，由該診所為其提供所有基本護理。 專科護理由在三藩

市總醫院 (San Francisco General Hospital，簡稱 SFGH) 工作的加州大學舊金山分校 (UCSF) 的醫生

提供，住院護理甚至急診服務僅限於在三藩市總醫院提供。 

Healthy San Francisco 的會員根據其家庭收入支付季度會費。 如您選擇 City Option，您的僱員將享受

會費 75% 的折扣。 HSF 會員也需支付一定的服務費，服務費因診所而異。 

Healthy San Francisco 並非健康保險。 HSF 在有限的網絡內提供有限的服務，因此，我們不建議您

終止保險，而選擇 City Option。 

根據 City Option 計劃，如果僱員符合以下條件，則被指定至 HSF： 
• 居住在三藩市內 
• 未參加保險，且不符合加入其他政府資助計劃的資格，且 
• 年齡介於 18 至 64 歲  

 
其餘僱員將被指定至醫療償付帳戶。   

2. 醫療償付帳戶 (MRA) 

醫療償付帳戶是您的僱員用來支付醫療費用的獨立帳戶，例如： 醫生、醫院和其他醫療賬單、牙科和眼科服

務和保險費。 償付金額不超過提交賬單時僱員的醫療償付帳戶中的金額。 每月將從此帳戶扣除 $4 的服務

費。 

 

欲知詳情，請瀏覽 www.healthysanfrancisco.org 


