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僱主快速參考 
 

僱員需知的 City Option 資料 

 

僱主向 City Option 提交僱員名冊和付款後，名冊上的僱員將在 2 至 4 週內收到一封信，邀請他們申請加入 Healthy 
San Francisco，或指導他們如何登入醫療償付帳戶 (Medical Reimbursement Account)。∗  

若僱員被指定至 HEALTHY SAN FRANCISCO，他/她收到將收到一份邀請函，邀請其到 Healthy San Francisco 
「僱員註冊中心」 (Employee Enrollment Center) 預約，並親自完成申請程序。僱員在赴約時需提供包括個人身份
證明、三藩市居住證明和家庭收入證明等文件。 

僱員需支付醫療服務費 (金額因診所而異) 和 Healthy San Francisco 季度會費。如果您選擇 City Option，您的僱員
將享受 75% 的會費折扣。會費計算方法如下： 

若僱員所處的聯邦貧困水平 ( Federal Poverty Level ) 百分比
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享受 75% 的折扣後，其季度會費為 $0  $0  $0  $75  $113  $169  

僱員成功完成 Healthy San Francisco 註冊程序後，他/她將收到郵寄來的會員卡和其他計劃資料，並可開始獲取服
務。 

 
若僱員被指定至醫療償付帳戶，將收到一封信件，說明如何獲取帳戶資金和下一步應做什麼。若要開始使用醫療償
付帳戶，僱員須遵循郵寄給他們的計劃資料中所概述之簡單償付程序。所有醫療償付帳戶每月將扣除 $4 服務費。 

 

 

欲知詳情，請瀏覽 www.healthysanfrancisco.org 

 

 

                                                 
∗ 在僱員收到相應的郵件通知之前，不會通知其採取行動。為了協助僱主通知其僱員，City Option 存款通知將詳細介紹 City Option，該計劃網站
的「僱主」部分中提供「下載資料」連結，僱員可在這裏瞭解下一步應採取哪些行動。 


